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YMATTINO

Napoli

~| L’emergenza sanita

Medici in rivolta: ospedali al collasso

»Sindacati riuniti in assemblea al San Giovanni Bosco »Disagi anche al San Paolo, ai Pellegrini e al Loreto Mare
«Le formiche in corsia sono solo la punta dell'iceberg» a causa della carenza di personale, presidi e attrezzature

L'AGITAZIONE
MariaPirro

Non solo formiche in corsia. «Ho
portato il disinfettante, ma qui i
problemi sono piu gravis, avver-
te Carlo Melchionna, segretario
cittadino di Anaao-Assomed, la
sigla piu rappresentativa dei me-
dici ospedalieri ieri riuniti in as-
semblea al San Giovanni Bosco.

Un luogo carico di simboli. E sim-

bolo dei pesanti disagi che ogni
giorno colpiscono pazienti e ope-
ratori sanitari. «Qui non funzio-
nail triage, il sistema per smista-
re gli ammalati al pronto soccor-
50, non & garantita la sicurezza e
adurevsmssi c'¢il rione Amicizia»,
interviene Bruno Zuccarelli, vice-
segretario nazionale del sindaca-
to, sottolineando l'ingerenza del-
la malavita. «Solo il 5 per cento
delle aggressioni fisiche e verbali
viene denunciata», aggiunge
d'un fiato, Poi, fa una pausa per
dire: «Lancio un appello al mini-
stro dell'interno Matteo Salvini
perché affronti la questione della
violenza contro i camici bian-
chix,

100!

Una categoria, quella dei medici,
che Zuccarelli definisce «razzain
estinzione» per varie ragioni. Un
motivo e il turn-over insufficien-
te per colmare le carenze in orga-
nico, con un “buco” di 16.500 spe-
cialisti entro il 2025. «Le 900 bor-
se in pili previste quest'anno nel-
le scuole sono insufficientiv, in-
terviene Pierino Di Silverio, re-
sponsabile nazionale di Anaao

IN PEDIATRIA

SOLO 3 PROFESSIONISTI
PIU IL PRIMARIO:
MOBILITAZIONE

NEL NOSOCOMIO

DI FUORIGROTTA

ANNO
ETT

Siamo diventati
una categoria
in estinzione

i neolaurcati
cmigrano

in Germania
BRUND ZUCCARELLY

-

Le 900 borse
di studio
nelle scuole

non bastano
PIERING DI SILVERIO

o
2

Ho portato

il disinfettante
per gli insetti
altri problemi
sono piu gravi
in corsia

CARLO MELCHIONNA
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IN OSPEDALE I rappresentanti sindacali riuniti nella palazzina della direzione sanitaria al San Giovanni Bosco wewroosn A Essanons 6ARa0

giovani, E, non bastasse, tanti,
troppi neolaureati sono tentati
dalle “sirene

e turni di guardia con estenuanti

e fe-
rie», e con del rischio

di assunzione da 4402 euro al
mese, piit alloggio. Le selezioni
per coprire i posti sono gih in cor-
s0 a Roma, puhbllclzzule da

agcnne dl Impxego mentre -11
contratto nazionale non viene
rinnovato da 10 anni, le retribu-
zioni risul 12010

clinico e medico-legale: la mag-
giore possibilith di errori dovuti
aaffollamento e caos nella gtsﬂo-
ne dclle urgcnzt quanto dei re-

mln'm al Loreto
M.urt nl an Paolo, al Vecchio
Pellegnme alSan

genza dell’Asl Napoli 1, sono al
1 «Degrado assi

le e disagio sono or-

mezzi, i quattro ospedali non pos-
sono morire». Tra i casi limite, |u
diologia ki alla F

mai da troppo tempo oltre il livel-
lo di guardias, il monito condivi-
so anche da rappresentanti di
C]ll Cisle Uil prescnu insala.«ll

govmmor: Vincenzo De Luca
sbaglia a non tenere conto di que-

¢ le progressioni di carriera rare-
fatte e invase dalla politica»:
quindi, Zuccarelli srotola un car-
tello del Wwf: in alto, c'@ un pan-

i Bosco, gli i che
compongono la rete dell'emer-

sto iow, va all'attacco il “de-

c:m.lmlogul senza posti letto n
Fuorigrotta. E, sempre in via Ter-
racina, nella pediatria sono in
servi tosolo tre medici piu il pri-

" mario: -CosL la sanith modella
svedese resta una chimera» avvi-
sano pure i sindacalisti gd com-

R le Pa-

cano” Franco Verde. «Ds
pretendere rinforzi, uomini e

vone, Marco Esposito e Rosaria
Cerullo. Un altro esempio di diffi-
coltd. «Continuiamo a operare,

daconl
L'assemblea nell'aula della di-
rezione sanitaria diventa occasio-
ne d.l protesta contro governo e
i alla difesa

della sanita pubblica e della di-
gnita del lavoro~, fa notare Vin-
cenzo Bencivenga, leader regio-
nale dell’Anaao, che elenca le se-
guenti criticita irrisolte: «Una bu-
rocrazia asfissiante, turni massa-
cranti, ogni anno almeno 15 mi-
lioni di ore di lavoro iil

dovuto contrattuale, tutti | week
end passati a coprire reperibilita

L'()speda|e del Mare alle 5del mattino I'ultima rottura

diun ma al San Gio-

& . - ol ., vanniBosco lachirurgia vascola-

Question time sui chemioterapici buttati re non ¢ pin previsia. mentre

all'Ospedale del mare la ricettivi-

1 il pin gjn::l ¢ letteralmente bun.ll:dnsi di ::)'::}:‘u;‘:% Fp::ml ) very 3

moder 1. per

Napoli l edellintera regione, stimato di 100mila euro». Il m"& Sc ;“;::El";:l ;n'::::_:

I'Ospedale del Mare non & caso, segnalato dalla Cgil sul affonda il mhdlo «A proposita

neppure istodiuna Mattino, & stato ripreso dalla della rete di emergenza. Sulla

specifica Unita di consiglieraregionale del carta sono stati costituiti e Trau-

manipolazione di Movimento 5Stelle Valeria ma e Trauma Team, che alla pro-

P Ciar nel corso del va dei fatti non snn& ancora oggi

Una 8r ion timejeriinaula. Ed& 5 yn anno e mezzo di distanza, in
all'origine di uno spreco alcentroanche diuna condizione di ben funzionares,
enorme, ad oggi interr %
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la Repubblica

L'ingresso del San Giovanni Bosco

L'assemblea al San Giovanni Bosco

Larivolta del medici
“Basta aggressioni
‘noi sempre piv a rischio”

GIUSEPPE DEL BELLO

Camici bianchi in assemblea, Per
manifestare contro tagli, carenza
di personale, mancanza di contrat-
to e attacchi fisici e verbali di cui
sono diventati sempre pill spesso
bersagli. E per rendere la protesta
pil incisiva si sono riuniti nell'o-
| spedale-simbolo della scarsa atten-
zione istituzionale, il San Glovanni
| Boscodove ieri appunto, sisono da-
ti appuntamento i medici dell'in-
| tersindacale, tra cui Anaao e Cimo.
wQueslo presidio - ha esordito Bru-
no Zuccarelli, vicesegretario nazio-
nale Anaao - rappresenta la saniti
chenon siamo e non vogliamo., Tut-
Li i dirigenti che rappresentiamo ¢
gli utenti hanno diritto a ospedali
sicurd. 11 collasso della dignita di
una professione accompagna il col-
| lasso di un diritto costituzionale
del cittadini», aggiunge ancora
Zuccarelli. Poi, Ja discussione ha vi-
ralo su assunziond e responsability
del governo centrale: per far fron-
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te alla carenza dei medici, i sinda-
cati reclamano l'aumento dei con-
tratti di formazione per sopperire
alla mancanza di 16.500 specialisti
entro il 2025, «Al Loreto Mare - os-
serva Ermanno Scognamiglio se-
gretario provinciale Cimo - nell’e-
stale 2017 in occasione del decesso
del povero Scafuro, ci fu una go-
gna contro i medici scatenata a te-
state e reti unificate, e I'Asl fu in
prima linea a puntare l'indice accu-
satorio sui colleghi e sul direttore
sanitario. Gli ispettori ministeriali
riscontrarono, invece, gravi caren-
ze aziendali e regionalis.

Zuccarelli ha paoi rivelato che
una societd tedesca sta cercando
mexici in Italia: «Specializzandi a
cui si offrono oltre 4.000 euro e
molle garanzie. Ormai gui anche
in Campania i concorsi vanno de-
serti. Perché mai in queste condi-
zioni si dovrebbero accettare ruoli
mal pagati e a rischio in ogni sen-
S0P,

Oova el s ivya e

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081 /7640715 www.anaaocampania.it

Pag. 3



CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

NapoLl 1 medici campani,
chiamati a raccolta dai sinda
cati, si ritroveranno stamane
in assemblea al San Giovanni
Bosco. Non una scelta casua
le, bensi la volonta precisa di
lanciare un messaggio forte
alla Regione e al Governo, fa
cendolo partire da un ospeda
le che negli ultimi mesi é di
ventato simbolo di uno scan
dalo senza fine. «Abbiamo
scelto il San Giovanni Bosco
perché é in questo momento
e il simbolo della sanitd che
non vogliamo, perché voglia
mo che tutti i dirigenti che
rappresentiamo e gli utenti
possano avere ospedali sicu
ri», dice il presidente nazio
nale Anaao con delega al Sud,
Bruno Zuccarelli.

Anche stavolta i medici
hanno scelto di trasformare i
tre nodi della protesta in al
trettanti hashrag: dignita, as
sunzioni e contratto. «Le con
dizioni di lavoro negli ospe
dali — aggiunge Zuccarelli
peggiorano senza sosta. Una
burocrazia asfissiante, turni
massacranti. In Italia si conta
no ogni anno almeno 15 mi
lioni di ore di lavoro eccedenti
il dovuto contrattuale, tutti i
week end passatia coprire re
peribilita e turni di guardia,
estenuanti trattative per con
quistare le ferie». In Campa
nia sono ancor pilt pressanti
che altrove problemi quali le
aggressioni verbali e fisiche,

Medici sul piede di guerra
dopo il caso delle formiche
«Vogliamo ospedali sicuri»

Assemblea al San Giovanni Bosco. Zuccarelli: contratti fermi al 2009

*

Condizioni
di lavoro
che
peggiorano
senza sosta
con furni
massacranti

Ospedale Il San Giovanni Bosco, dopo il caso delle formiche, & diventato simblo della sanita carente

oltre che una crescita espo
nenziale del rischio clinico e
medico-legale. I intanto, pro
segue il sindacalista «le retri
buzioni restano inchiodate al
2010 e di progressioni di car
riera rarefatte ed invase dalla
politica, provocano un esodo
di massa verso settori piti re
munerativi che consentono

anche una migliore gualita
della vita. 1l collasso della di
gnita di una professione ac
compagna il collasso diun di
ritto costituzionale dei citta
dini».

Per i medici, per far fronte
alla carenza di personale, &
necessario correggere la rotta
della programmazione della

formazione specialistica, au
mentando il numero dei con
tratti di formazione per sop
perire ai vuoti che si sono cre
ati e che si creeranno di qui al
2025. Altro tema caldo, quello
del contratto di lavoro. «Que
st'anno — denunciano i sin
dacati — si “festeggia” il deci
mo compleanno del contratto

15

Milioni di ore
dilavoro
eccedentiil
dovuto
contrattuale

16

Mila gh
specialisti che
initalia,
mancheranno
daquial 2025

che non ¢'e, fermato al 2009
da legegi e finanziarie che ne
gli anni ne hanno reiterato il
blocco. Unaricorrenza amara,
resa ancora piu spiacevole dal
ilo” dell'ultima legge di
bilancio, il comma 687, che
pesa sul rinnovo del triennio
2016-2018 allungando ulte
riormente i tempi della sua
chiusura». Una protesta, in
somma, che si preannuncia
“rovente” e che riaccende un
faro sull'ospedale dello scan
dalo. Al San Giovanni Bosco si
sono tenute nelle scorse setti
mane importanti operazioni
straordinarie di bonifica mes
se in campo dalla Asl Napoli 1
Centro per chiudere una volta
per tutte la vicenda formiche.
Ancora viva nella memoria di
tutti 'immagine della settan
tunenne cingalese invasa da
gli insetti nel suo stesso letto
di degenza.

Un'immagine che ha scosso
profondamente l'opinione
pubblica, creando grandi in
terrogativi sulla sicurezza di
strutture che hanno grandi
carenze. Al di 1a delle stru
mentalizzazioni, ora i medici
voglio risposte. Schiacciati
nell'eterna lite tra Regione e
Governo, non é difficile pre
vedere che nel corso della
protesta di stamane i camici
bianchi prenderanno una po
sizione netta.

Raffaele Nespoli
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nAPoLI «1 1o visto quel volanting,
lo hanno visto tutti. Ci sono
amici che michiamano anche di
notte per saperne di pils. Ma
riangela Hardi (classe “g3) € una
giowane laureanda in medicinag,
le chiamate deicolleghi le riceve
perché lei in Germanda ci sta gia.
Sta portando avanti un progetto
di ricerca con un professore ita
liano (anche lui emigrato) e pre
sto sl trasferira definitivamente.

«5ono partita nel 2m7 per il
progetto Erasmus, con 'idea
precisa di non voler diventare
l'ennesimo medico precarios.

Non crede che a Napoli
avrebbe almeno potuto pro-
varciz

w{zni volta che tomo poi va
do via con la morte nel cuore.
Amo la mia terra e amo Napoli,
ma al momento la situazione
non mi sembra promettente. [k
spazio per i giovani medicl non
ne vedos.

Cosa le fa credere che la
Germania le dard maggior
possihilita:
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Mariangela,

26 anni

«J]o sono gia emigrata

Qui tante possibilita»

In ospedale Mariangela llardi

un futuro e spero, presto, anche
un lavoro. Ma I'Ttalia, Napoli, e la
mia terra. Abbiamo delle uni-
versita che ci sono invidiate nel
mondo, e del resto non e un ca-
so che molti italiani facciano
fortuna all'estero».

Lei perd non ha mai avuto
dubbi.

<£Quand0 SONo partita sapevo
solo che dovevo ampliare i miei

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli

orizzonti. Per la veritd me ne so-
no andata un po’ allo sbaraglio,
poi credo diaver avuto anche un
pizzico di fortuna. Come tutti
miei coetanei che hanno ambi-
zioni e aspirazioni di vita, colgo
le opportunita dove mi vengono
offertex».

Anche i sui colleghi la pen-
$ano cosi?

«Direi proprio di si. Molti non
vogliono partire, non se la sen-
tono, ma tutti vogliono sapere
come sivive e si lavora fuori».

Lei cosa risponde?

«Beh, é sin troppo evidente».

Qualcuno dei suoi amici
provera la selezione di Roma?

«Credo che saranno in molti
a candidarsi. Non ho chiesto a
ciascuno cosa fara, ma in questi
giorni non si e parlato daltro.
Occasioni come queste devono

essere colte al volo».
*oon senbe mid di oner preso
I dhecisione shaglima®

Tel. 081/7649624 - fax 081 /7640715 www.anaaocampania.it

«No. Quello che faccio mi
piace e in Germania ho diversi
amici. C'¢ una folta comunita
partenopea e siamo molto uni-
tin.

Lei & ancora giovane, cosa
vorrebbe fare dopo la laurea?

«Vorrei specializzarmi come
chirurgo, occuparmi di trapian-
tix.

Sempre in Germania?

«Al momento non riesco ad
immaginarmi altrove. Ho la
splendida sensazione di cammi-
nare nella giusta direzione, di
poter realizzare i miei sogni. E
pensare che al mio primo viag-
2io non parlavo una sola parola
di tedesco».

La sua famiglia 'appoggia?

«Si. Mia madre ogni tanto ci
prova a farmi cambiare idea, ma
inrealtalo saanche lei che il mio
futuro é lontano da Napoli».
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ROMA

LINIZIATIVA Assemblea al San Giovanni Bosco: «E il simbolo della sanita che non siamo e che non vogliamo»

| medici scendono In piazza:

«ogliamo dignita e sicurezza» °

L’Anaao: «ll degrado assistenziale & ormai oltre il livello di guardia,
da dieci anni il contratto e al palo e la situazione e intollerabile»

DI Mario PERINI

NAPOLIL Medici ¢ dirigenti sa-
nilan in plazsa contro una sanmith
diventala in molti presidi «peri-
colosan. 1l San Giovanm Bosco,
ospedale simbolo della Sanita
commissarata, & la sede seelta dai
sindacati della dingenea medica
per chiedere di restituire sdignita
¢ sicurceza a quanti nella samila a
lavoranon ¢ protestare contro Go-
verno ¢ Regioni, indilTerenti ai
problermi sollevat dalle categoric
mn difesa della sanitd pubblica ¢
della dignita del loro lavoro. «ln-
dilTerenti ai problemi sollevati
dalle categoric in difesa della sa-

bianco il responsabile di it 1 di-
sagi vissuli». La crescila espo-
neraale del nischio clinico e me-
dico-legale, I"aumento della pos-
sibilita di erron in ragione di al-
[ollamenti ¢ caos nei pronlo soc-
corso con carichi di lavoro non
pit sostenibili sono - a detta de
carnici bianchi - il barometro del
disagio vissulo da medici ¢ ope-
ralon samilan negh ospedal del-
la Campania. Tutto cid - dicono
le categoric - a fronte di retribu-
wion inchiodate al 20010 ¢ di pro-
gressioni di carriera rarclatie ed
nvase dalla politica che provoca-
no un csodo di massa dalle prime
lince degh ospedali verso setlori

nitd pubblica ¢ della dignita del

nita pubblica e della digmita del
loro lavoros dice Vineenzao Ben-
civenga, leader regionale del-
I’ Anaao. «Abbiamo scello il San
Ciiovanmi Bosco - aggiunge Bru-
no Zuccarclli, vicesegretanio na-
zionale dell” Anaao - perché in
questo momento & 1l simbolo del-
la Sanita che non stamo ¢ non vo-
gliamo, perehé voghiamo che tut-
ti 1 dirigenti che rappresentiamo ¢
gli ulenl possano avere ospedali
sicuri». Bencivenga aggiunge:
«Una burocrasa ashissianie, lur-
ni massacranti, ogni anno alme-
no 15 miliom di ore di lavoro ce-
cedentt 1l dovulo contratiuale, tul-
i 1 week end passati a coprire re-
peribilita ¢ tumi di guardia con
cslenuant traltalive per congui-
stare le [ene a [fonte dello stlh-
cidio di aggressiom verbah ¢ [isi-
che all’ordine del gomo negh
ospedah di chi vede nel camice

pit remunerativi della samita pub-
blica ¢ privata che consentono an-
che una migliore qualita della vi-
ta Il secondo tema ¢ quello delle
assunzioni. Infine il contratio al
palo da 10 anni: «Da diect anni
slamo scna contratlon luona An-
tomio De Faleo segretario regio-
nale dell”Anaao. 1 sindacati de-
nunciano che al Loreto Mare, al
San Paolo, al Pellegrini ¢ al San
Giovanni Bosco, che compongo-
no la rete dell'ernengenza della Asl
MNapoh 1, wdegrado assistecnaale
¢ disagio lavoralivo sono ormai
da troppo lempo oltre il livello di
guardia mentre "Ospedale del
Mare puarda alla zona est della

citta ¢ alla offerta assistenziale
della Asl Napoli sud. «Al Loreto
Mare - conclude Ermanno Sco-
gnarniglio segretario provinciale
della Cimeo - nellestate del 2017
in oceasione del decesso del po-
vero Scaluro, la gogna mediatica
contro 1 medic [u scatenata a te-
slate ¢ reti unificate, con I aden-
da in prima linca a punlare sotlo 1
riflettori ¢ le telecamere Mindice
accusalonio sui colleghi in servi-
0 ¢ sul direttore medico di pre-
sidhio. G ispetiori mimisteriali ri-
sconlrarono, mveee, Eravi carcn-
#e ardendali ¢ regionali cu si cer-
ch di porre [retlolosamenie ¢ par-

Aalmente imedion. E Franco Mo-
xedano, consigliere regionale del-
I'ldv, commenta: «C'¢ bisogno di
un'alleanzza, con parlecipazione
della giunta, del consigho regio-
nale ¢ dei sindacati, che sia in gra-
do di portare, in manicra deliniti-
va, la Sanita della nostra Regione
Tuor dalla silwasione di precarie-
14 m cu versava, chicdendo con
forza la fine del commissaria-
mento. In questo modo, polremo
rtomnare ad una gestione ordina-
ria, con la nomina di un assesso-
e, in modo da dare dignita ¢ si-
curceza ai pazenti ¢ agh opera-
Lori tullin..
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«Ospedali campani allo sfascio»,
medici e dirigenti in assemblea

Medici e dirigenti sanitari campani in assemblea per protestare contro una sanita
diventata in molti presidi «pericolosas. Il San Giovanni Bosco, ospedale simbolo
della Sanita commissariata, la sede scelta dai sindacati della dirigenza medica
per chiedere di restituire «dignita e sicurezza a quanti nella sanita ci lavoranos.
Stamattina i camici bianchi si sono ritrovati nell'aula della direzione sanitaria del
presidio della Doganella per dar vita ad una manifestazione di protesta contro
Governo e Regione indifferenti ai problemi sollevati dalle categorie in difesa della
sanita pubblica e della dignita del loro lavoro», ha detto Vincenzo Bencivenga
leader regionale dell’Anaao, il maggiore sindacato di categoria.

«Abbiamo scelto il San Giovanni Bosco - ha aggiunto Bruno Zuccarelli,
viceseqretario nazionale dellAnaao - perché in questo momento & il simbolo della
Sanita che non siamo e non vogliamo, perché vegliamo che tutti i dirigenti che
rappresentiamo e gli utenti possano avere ospedali sicuri». || primo messaggio
che si solleva con forza & racchiuso nell'hasthag: #DIGNITA, riferita alle condizioni
di lavero negli ospedali che peggiorano senza sosta. Una burocrazia asfissiante,
turni massacranti, ogni anno almeno 15 milioni di ore di lavoro eccedenti il dovuto
contrattuale, tutti i week end passati a coprire reperibilita e turni di guardia -
sottolinea Bencivenga - con estenuanti trattative per conguistare le ferie a fronte
dello stillicidio di aggressioni verbali e fisiche all'ordine del giorno negli ospedali di
chi vede nel camice bianco il responsabile di tutti i disaqi vissuti. Oltre alla

nsSocIAZIONE L GL T MEDICI DIRIGENTI Tel. 081/7649624 - fax 081 /7640715 www.anaaocampania.it
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solidarieta di facciata e a un attivismo burocratico inutile di iniziative concrete per
I'attuazione dei piani per la sicurezza sul lavoro da parte delle Asl e mer rendere
razionale ['offerta assistenziale, non se ne vedonos.

La crescita esponenziale del rischio clinico e medico-legale, laumento della
possibilita di errori in ragione di affollamenti e caos nei pronto soccorso con
carichi di lavore non pit sostenibili sono - a detta dei camici bianchi - il barometrao
del disagio vissuto da medici e operatori sanitari negli ospedali della Campania.
Tutto cio - dicono le categorie - a fronte di retribuzioni inchiodate al 2010 e di
progressioni di carriera rarefatte ed invase dalla politica che provocanao un esodo
di massa dalle prime linee degli ospedali verso settori pil remunerativi della
sanitd pubblica e privata che consentono anche una migliore qualita della vitas

«|| collasso della dignita di una professione accompagna il collasso di un diritto
costituzionale dei cittadini», aggiunge ancora Zuccarelli. Il secondo tema & quello
delle assunzioni e riguarda soprattutto il livello di governo centrale: per far fronte
alla carenza dei medici, ormai pesante realtd in molte2 Regioni del Passe, &
necessario correggere la rotta della programmazione della formazione
specialistica, aumentando il numero dei contratti di formazione per sopperire alla
mancanza di 16.500 specialisti entro il 2025. E cancellare insopportabili vincoli di
spesa per garantire almeno il turnover. Infine il contratto al palo da 10 anni: «Da
dieci anni siamo senza contratto - tuona Antonio De Faloo segretario regionale
dell&naao. Siamo fermi al 2009 da leggi e finanziarie che negli anni ne hanno
reiterato il blocco. E tutti i tentativi di definire al tavelo nazionale delle trattative,
almenao i paletti narmativi non economici, riguardo alle condizioni di lavora, tumi,
arganizzazione e standard, ci hanno visti boceati in uno stallo inaccettabile che
0ggi cozza sullultimo scoglio inserito nella legge di bilancio, il comma 687, che
pesa sul rinnove del triennio 2016-2018 allungando ulteriormente i tempi della sua
chiusura nonostante la rassicurazioni del ministros.

Al Loreto Mare, al San Paolo, al Pellegrini e al San Giovanni Bosco, che
compongono la rete dellemergenza della Asl Napoli 1, degrado assistenziale e
disagio lavorativo sono ormai da troppo tempo altre il livello di guardia mentre
I'ozpadale del mare guarda alla zona est della Citta e alla offerta assistenziale
della Asl Mapoli sud. »Al Loreto Mare - conclude Ermanno Scognamiglio
seqretario provinciale della Cimo - nell'estate del 2017 in occasione del decesso
del povero Scafure, la gogna mediatica contro | medici fu scatenata a testate e
reti unificate, con l'azienda in prima linea a puntare sotto i riflettori e le telecamere
l'indice accusatorio sui colleghi in servizio e sul direttore medico di presidio, che
da appena poche settimane aveva accettato di farsi carico, in piena emergenza
estiva e in aggiunta agli altri onerosi incarichi ricoperti, della direzione
dellospedale. Gli ispettori ministeriali riscontrarono, invece, gravi carenze
aziendali e regionali cui si cercd di porre frettolosaments e parzialmente rimedio.
Sulla carta sono stati costituiti la rete Trauma ed i «Trauma Teams, che alla prova
dei fatti non sono ancora oggi @ un anno e mezzo di distanza, in condizione di ben
funzionare.
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Scognamiglio continua: «La precarietad della catena di comando, evidenziata dagli
ispettori e da noi costantemente denunciata, persiste tuttora e non solo al Loreto
mare ma in tutti i presidi della all dotati di pronto soccorso. Il San Paolo & stato
additato alla pubblica opinione, come inadempiente anche per la prevenzions
della legionellosi, il direttore medico di presidio (uno dei tanti facenti funzione
temporaneamente responsabile di struttura), salve poi accorgersi che il capitolato
di appalto della ditta non menzionava nemmeneo questo tipo di azione preventiva.
Dall'zzienda nessuna parola sulla corsa per trovare misure tampone e sulla
necessita di integrare la gara di appalto per i necessari interventi manutentivi.
Cosi al 3an Giovanni Boscao I'emergenza formiche & stata scaricata inizialmente
oltre che su tre infermieri, su uno stimato e valido medico, sottoposto ad una
iniqua, frettolosa ed autolesionistica sospensione salvo poi revocare un
provvedimento assurdo rendendosi conto che quel collega si prodigava tra due
piani diversi e tre reparti (medicina, neurclogia ed osservazione breve intensiva)
che ospitano fino a 50 pazienti da assistere. Qualcuno, solo dopo, si ricorda che il
servizio deqgli 055 & solo parzizlmente e precariamente coperto al San Giovanni
Bosco mentre |a gara per le pulizie e sanificazione era in proroga da quindici anni
e zolo ora rinnovata impiegando pid di un anno solo per bandire una Nnuova garas.

«La As| persevera - conclude Scognamiglio - nel non ricoprire per pubblico
concorso i tanti posti vacanti di direzione di unita operative in tutto il resto
dell'azienda che non sia Ospedale del Mare, per il quale invece i concorsi lifa, e
cosi risparmia impropriamente i loro stipendi, rende precaria tutta
I'organizzazione e si appropria di spazi che offrono grande discrezionalita e
sCarsa trasparenza, sconfinando facilmente nal favoritismo, su dove, come @ a chi
assegnare incarichi in via provvisorias.
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Medici in assemblea a Napoli: Le
condizioni di lavoro peggiorano.
Subito assunzioni e contratto

Da ildenarocit - 25 Gennaio 2019

Dignita per medici, dirigenti e lavoratori del comparto

sanitario, nuove assunzioni € il innovo del contratto. A

chiedero sono medici e dirigenti sanitan della Campania

che stamattina =i sono riuniti nell'aula della direzione

sanitaria dell'ospedale San Giovanni Bosco di Mapoli per

una protesta “contro una sanita pericolosa” e per rivolgere

alcune richiesie alla Regione Campania e al govemno “in

difesa della sanita pubblica®. “Abbiamo scelto il San

Gigvanni Bosco — spiega associazione dei medici dingenti

Anaao Assomed della Campania — perchs in questo

momento & il simbolo della zanita che non siamo e che non

vogliamo. Cuello che, invece, vogliamo & che tutti i dirigenti medici e tutti i cittadini possano avere ospedali
gicurm. | medici denuncianc che le condizioni dei lavoratori negli ospedali della Campania “peggiorano senza
=z0zta”. In particolare, =i soffrono le conseguenze di “una burocrazia asfizsiante e tumi massacranti. Ogni anno —
denuncia I'Anaao — almeno 15 milioni di ore di lavoro eccedenti | dovuto contrattuale & nei weekend si devono
coprire reperibilita & tumi di guardia. Le trattative per conquistare le ferie sono estenuanti, cresce in modo
esponenziale il rizchio clinico & medico-legale ma le retribuzioni sono inchiodate al 2010 e le progressioni di
carmera invase dalla politica. C'é un esodo di massa verso setfor pil remunerativi che permettono una migliore
qualita della vita, a dimosirazione di un collasso della dignita della nosfra professione che accompagna, quindi,
anche guello di un diritto costituzionale dei cittadini®. A Regione e govemno, i dirigenti medici campani chiedono
di “comeggere la rotta della programmazione della formazione specialistica, aumentando il numero dei contraiti
di formazione per soppernre alla mancanza di 16500 specialisti entro il 2025° e di “cancellare insopportabili
vincoli di =pesa per garanzia tre almeno il turnowver”. Allesecufive, in particolare, si chiede di tenere conto “dei
contratti, che non ci sono da dieci anni. Il contratio — sostiene Anaao Assomed Campania — & fermo al 2002 con
leqgi finanziarie che negli anni non hanno fatto attro che reiterame il blocco. Mell'ulfima legge di bilancio c'& un
nuovo regalo: il comma 687, che pesa sul tnennic 2016-2018 allungando ulienormente i tempi della sua

chiusura®.
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Venerdi 25 Gennaio 2019 | Direttore Editorizle: Oreste Vigorito
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Al Loreto Mare, al San Paolo, al Pellegrini e al San Giovanni Bosco, che compongono la rete

del'emergenza della Asl Napoli 1, degrado assistenziale e disagio lavorativo sono ormai da
troppo tempo oitre il livello di guardia. .

Napoli. Manifestazione di protesta stamane a Napoli contro Governo e Regione,
nell'aula della direzione sanitaria del presidio Doganella.

Una situazione diventata esplosiva ormai dopo le ultime vicende che hanno
riguardato il 5an Giovanni Bosco e non solo. Scende in campo il sindacato Anaao con
il suo leader Vincenzo Bencivenga e il vice Bruno Zuccarelli.

«Abbiamo scelto il San Giovanni Bosco perché in questo momento & il simbolo della
sanitad che non siamo e non vogliamo, perché vogliamo che tuttii dirigenti che
rappresentiamo e gli utenti possano avere ospedali sicuri. Burocrazia asfissiante,
turni massacranti, ogni anno almeno 15 milioni di ore di lavoro eccedenti il dovuto
contrattuale, tutti i week end passati a coprire reperibilita e turni di guardia con
estenuanti trattative per conquistare le ferie a fronte dello stillicidio di aggressioni
verbali e fisiche all'ordine del giorno negli ospedali di chi vede nel camice bianco il
responsabile di tutti i disagi vissuti.

Oltre alla solidarieta di facciata e a un attivismo burocratico inutile, di iniziative
concrete per I'attuazione dei piani per la sicurezza sul lavoro da parte delle Asl e
per rendere razionale I'offerta assistenziale, non se ne vedono.

Per far fronte alla carenza dei medici, ormai pesante realta in molte Regioni del
Paese, & necessario correggere la rotta della programmazione della formazione
specialistica, aumentando il numero dei contratti di formazione per sopperire alla
mancanza di 16.500 specialisti entro il 2025. E cancellare insopportabili vincoli di
spesa per garantire almeno il turnover”
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San Giovanni Bosco, medici campani in assemblea
per protestare contro una sanita “pericolosa”

™ 24 Gennaio 2019 & Redazione % Napoli, Sanita

ore 11.30 i medici, si ritroveranno nell'aula della direzione sanitaria per dar vita ad una manifestazione di
protesta contro Governo e Regioni, indifferenti ai problemi sollevati dalle categorie in difesa della sanita
pubblica e della dignita del loro lavoro. «Abbiamo scelto il San Giovanni Bosco perché & in questo momento il
simbolo della sanita che non vogliamo, perché vogliamo che tutti i dirigenti che rappresentiamo e gli utenti
possano avere ospedali “sicuri”.

Il messaggio che si solleva con forza é racchiuso in tre hasthag:

#DIGNITA - Le condizioni di lavoro negli ospedali peggiorano senza sosta. Una
burocrazia asfissiante, turni massacranti, ogni anno almeno 15 milioni di ore di
lavoro eccedenti il dovuto contrattuale, tutti i week end passati a coprire reperibilita
e turni di guardia, estenuanti trattative per conquistare le ferie, aggressioni verbali e
fisiche, una crescita esponenziale del rischio clinico e medico-legale, a fronte di

retribuzioni inchiodate al 2010 e di progressioni di carriera rarefatte ed invase dalla

politica, provocano un esodo di massa verso settori pil remunerativi che consentono anche una migliore
qualita della vita. Il collasso della dignita di una professione accompagna il collasso di un diritto costituzionale
dei cittadini.

#ASSUNZIONI - Per far fronte alla carenza dei medici, ormai pesante realta in molte Regioni del Paese, &
necessario correggere la rotta della programmazione della formazione specialistica, aumentando il numero
dei contratti di formazione per sopperire alla mancanza di 16.500 specialisti entro il 2025. E cancellare
insopportabili vincoli di spesa per garantire almeno il turnover.

#CONTRATTO - Dieci anni senza. Questanno si “festeggia” il decimo compleanno del contratto che non g,
fermato al 2009 da leggi e finanziarie che negli anni ne hanne reiterato il blocco. Una ricorrenza amara, resa
ancora pil spiacevole dal “regalo” dell'ultima legge di bilancio, il comma 687, che pesa sul rinnovo del triennio
2016-2018 allungando ulteriormente i tempi della sua chiusura.
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6 GEN - "Si & svolta oggi I
i al San Giovanni Bosco, strutt
_ i volti denigrare la Sanita campana,
compiuto enormi passi in avanti in questi anni,
 siano state risolte tutte le criticita che vivono d
eri dell'ASL Napoli 1. C'eé bisogno di un'alleanza, con
pazione della giunta, del consiglio regionale e dei sindacati, che
grado di portare, in maniera definitiva, la Sanita della nostra
Regione fuori dalla situazione di precarieta in cui versava, chiedendo
“con forza la fine del commissariamento. In questo modo, potremo
‘ritornare ad una gestione ordinaria, con la nomina di un Assessore, in-
gl't'lodo da dare dignita e sicurezza ai pazienti e agli operatori tutti". Lo
“dice il consigliere regionale Francesco Moxedano, componente della
‘commissione Sanita.
"Bisogna operare investimenti sia nell'ambito delle risorse umane, i
quali stanno avvenendo in questo momento con I'assunzione di 7500
operatori sanitari, medici, infermieri, 0SS
ed amministrativi, sia in risorse economiche, per avviare interventi
strutturali negli ospedali cittadini. . i
Per questa ragione, chiedero al presidente della Quinta commissione di
avviare un confronto con tutti i sindacati e con le parti soclali, per
creare una rete e far capire al governo nazionale che la Campania non
ha pit bisogno di un commissariamento, che oramai dura da oltre dieci

anni’, conclude Moxedano.
(ANSA).

COM-TOR
25-GEN-19 13:39 NNNN
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Campania. Asl Napoli 1, medici in protesta contro
una sanita “pericolosa”

Si é svolta nell'aula della direzione sanitaria del San Giovanni Bosco
un'infuocata assemblea dell'intersindacale della dirigenza medica. Dito puntato
su carenze organizzative e di personale nei principali presidi della Asl che solo
net giorni scorsi ha incassato il via libera al piano per il personale con migliaia di
assunzioni da attuare nell'arco di un triennio. All'indice dei camici bianchi anche
il livello centrale di governo riguardo alla esiguita di posti nelle scuole di
specializzazione e al contratto da oltre 10 anni al palo

{ 25 GEN - Medici e dirigenti sanitari campani in assemblea per protestare contro

i una sanita diventata in malti presidi “pericolosa”. Il San Giovanni Bosco, ospedale
. simbolo della Sanita commissariata, la sede scelta dai sindacati della dirigenza

. medica per chiedere di restituire “dignita e sicurezza a quanti nella sanita ci

- lavorano”. Stamattina i camici bianchi si sono ritrovati nell’aula della direzione

i sanitaria del presidio della Doganella per dar vita ad una manifestazione di

i protesta contro Governo e Regione “indifferenti ai problemi sollevati dalle

. categorie in difesa della sanita pubblica e della dignita del loro lavoro” ha detto

' Vincenzo Bencivenga leader regionale dell’Anaao, il maggiore sindacato di

i categoria.

“Abbiamo scelto il San Giovanni Bosco - ha aggiunto Bruno Zuccarelli, vicesegretario nazionale
dell’Anaao - perché in questo momento & il simbolo della Sanita che non siamo e non vogliamo, perché
vogliamo che tutti i dirigenti che rappresentiamo e gli utenti possano avere ospedali sicuri”.

Il primo messaggio che si solleva con forza & racchiuso nell’hasthag: #DIGNITA, riferita alle condizioni
di lavoro negli ospedali che peggiorano senza sosta. “Una burocrazia asfissiante, turni massacranti, ogni
anno almeno 15 milioni di ore di lavoro eccedenti il dovuto contrattuale, tutti | week end passati a coprire
reperibilita e turni di guardia - sottolinea Bencivenga - con estenuanti trattative per conquistare le ferie a fronte
dello stillicidio di aggressioni verbali e fisiche all'ordine del giorno negli ospedali di chi vede nel camice bianco
il responsabile di tutti i disagi vissuti. Oltre alla solidarieta di facciata e a un attivismo burocratico inutile di
iniziative concrete per I'attuazione dei piani per la sicurezza sul lavoro da parte delle Asl e mer rendere
razionale |'offerta assistenziale, non se ne vedono”.
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San Giovanni Bosco
medici e dirigenti sanitari campani in ASSEMBLEA
per protestare contro una sanita “pericolosa”

Il San Giovanni Bosco, ospedale “simbolo” della campana
commissariata, per chiedere di restituire dignita e sicurezza a
quanti nella sanita ci lavorano.

Venerdi 25 gennaio alle ore 11.30 i medici e i dirigenti sanitari, si
ritroveranno nelPaula della direzione sanitaria P.0. San Giovanni Bosco
per dar vita ad una manifestazione di protesta contro Governo e
Regioni, indifferenti ai problemi sollevati dalle categorie in difesa
della sanita pubblica e della dignita del loro lavoro, “Abbiamo scelto
il San Giovanni Bosco perché é in questo momento il “simbolo” della
sanitache non siamo e vogliamo, perché vogliamo che futfi i
dirigenti che rappresentiamo e gli utenti possano avere ospedali
“sicuri”

Il messaggio che si solleva con forza @ racchiuso in tre hasthag:
#DIGNITA - Le condizioni di lavoro negli ospedali peggiorano senza
sosta. Una burocrazia asfissiante, turni massacranti, ogni anno
almeno 15 milioni di ore di lavoro eccedenti il dovuto contrattuale,
tutti i week end passati a coprire reperibilita e turni di guardia,
estenuanti trattative per conquistare le ferie, aggressioni verbali e
fisiche, una crescita esponenziale del rischio clinico e medico-
legale, a fronte di retribuzioni inchiodate al 2010 e di progressioni
di carriera rarefatte ed invase dalla politica, provecano un esodo di
massa verso settori pill remunerativi che consentono anche una
migliore qualita della vita. |l collasso della dignita di una
professione accompagna il collasso di un diritto costituzionale dei
cittadini.

#ASSUNZIONI - Per far fronte alla carenza dei medici, ormai pesante
realta in molte Regioni del Paese, & necessario correggere la rotta
della programmazione della formazione specialistica, aumentando
il numero dei contratti di formazione per sopperire alla mancanza di
16.500 specialisti entro il 2025. E cancellare insopportabili vincoli
di spesa per garantire almeno il turnover.

#CONTRATTO - Dieci anni senza. Quest’anno si “festeggia” il decimo
compleanno del contratto che non c'eé, fermato al 2009 da leggi e
finanziarie che negli anni ne hanno reiterato il blocco. Una
ricorrenza amara, resa ancora piu spiacevole dal “regalo”
dell’ultima legge di bilancio, il comma 687, che pesa sul rinnovo del
triennio 2016-2018 allungando ulteriormente i tempi della sua
chiusura
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La crescita esponenziale del rischio clinico e medico-legale, 'aumento della possibilita di errori in ragione
di affollamenti e caos nei pronto soccorso con carichi di lavoro non pil sostenibili sono - a detta dei camici
bianchi - il barometro del disagio vissuto da medici & operatori sanitari negli ospedali della Campania. Tutto
cio - dicono le categorie - a fronte di retribuzioni inchiodate al 2010 e di progressioni di carriera rarefatte ed
invase dalla politica che provocano un esodo di massa dalle prime linee degli ospedali verso settori pit
remunerativi della sanita pubblica e privata che consentono anche una migliore qualita della vita. “ll collasso
della dignita di una professione accompagna il collasso di un diritto costituzionale dei cittadini” aggiunge
ancora Zuccarelli.

Il secondo tema & quello delle assunzioni e riguarda soprattutto il livello di governo centrale: per far fronte
alla carenza dei medici, ormai pesante realta in molte Regioni del Paese, & necessario correggere |a rotta
della programmazione della formazione specialistica, aumentando il numero dei contratti di formazione per
sopperire alla mancanza di 16.500 specialisti entro il 2025. E cancellare insopportabili vincoli di spesa per
garantire almeno il turnover.

Infine il contratto al palo da 10 anni: “Da dieci anni siamo senza contratto - tuona Antonio De Falco
segretario regionale dell’Anaao. Siamo fermi al 2009 da leggi e finanziarie che negli anni ne hanno reiterato il
blocco. E tutti i tentativi di definire al tavolo nazionale delle trattative, almeno i paletti normativi non economici,
riguardo alle condizioni di lavoro, turni, organizzazione e standard, ci hanno visti boccati in uno stallo
inaccettabile che oggi cozza sull’ultimo scoglio inserito nella legge di bilancio, il comma 687, che pesa sul
rinnovo del triennio 2016-2018 allungando ulteriormente i tempi della sua chiusura nonostante la
rassicurazioni del ministro”.

Al Loreto Mare, al San Paolo, al Pellegrini e al San Giovanni Bosco, che compongono |a rete
dell'emergenza della Asl Napoli 1, degrado assistenziale e disagio lavorativo sono ormai da troppo tempo
oltre il livello di guardia mentre I'ospedale del mare guarda alla zona est della Citta e alla offerta assistenziale
della Asl Napoli sud. “Al Loreto Mare - conclude Ermanno Scognamiglio segretario provinciale della Cimo -
nell'estate del 2017 in occasione del decesso del povero Scafuro, la gogna mediatica contro | medici fu
scatenata a testate e reti unificate, con I'azienda in prima linea a puntare sotto i riflettori e le telecamere
I'indice accusatorio sui colleghi in servizio e sul direttore medico di presidio, che da appena poche settimane
aveva accettato di farsi carico, in piena emergenza estiva e in aggiunta agli altri onerosi incarichi ricoperti,
della direzione dell'ospedale. Gli ispettori ministeriali riscontrarono, invece, gravi carenze aziendali e regionali
cui si cercd di porre frettolosamente e parzialmente rimedio. Sulla carta sono stati costituiti 1a rete Trauma ed i
“Trauma Team”, che alla prova dei fatti non sono ancora oggi a un anno & mezzo di distanza, in condizione di
ben funzionare”.

“La precarieta della catena di comando - prosegue il sindacalista -, evidenziata dagli ispettori e da noi
costantemente denunciata, persiste tutt’'ora e non solo al Loreto mare ma in tutti i presidi della Asl dotati di
pronto soccorso. Il San Paolo € stato additato alla pubblica opinione, come inadempiente anche per la
prevenzione della legionellosi, il direttore medico di presidio (uno dei tanti facenti funzione temporaneamente
responsabile di struttura), salvo poi accorgersi che il capitolato di appalto della ditta Zefiro non menzionava
nemmeno guesto tipo di azione preventiva. Dall'azienda nessuna parola sulla corsa per trovare misure
tampone e sulla necessita di integrare |a gara di appalto per i necessari interventi manutentivi”.

“Cosi afferma ancora Scognamiglio - al San Giovanni Bosco I'emergenza formiche & stata scaricata
inizialmente oltre che su tre infermieri, su uno stimato e valido medico, sottoposto ad una iniqua, frettolosa ed
autolesionistica sospensione salvo poi revocare un provvedimento assurdo rendendosi conto che quel collega
si prodigava tra due piani diversi e tre reparti (medicina, neurologia ed osservazione breve intensiva) che
ospitano fino a 50 pazienti da assistere. Qualcuno, solo dopo, si ricorda che il servizio degli OSS & solo
parzialmente e precariamente coperto al San Giovanni Bosco mentre la gara per le pulizie e sanificazione era
in proroga da quindici anni e solo ora rinnovata impiegando pit di un anno solo per bandire una nuova gara”.

“La Asl persevera - conclude Scognamiglio - nel non ricoprire per pubblico concorso i tanti posti vacanti di
direzione di unita operative in tutto il resto dell'azienda che non sia Ospedale del Mare, per il quale invece i
concorsi li fa, e cosi risparmia impropriamente i loro stipendi, rende precaria tutta I'organizzazione e si
appropria di spazi che offrono grande discrezionalita e scarsa trasparenza, sconfinando facilmente nel
favoritismo, su dove, come e a chi assegnare incarichi in via provvisoria”.
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