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Campania

guotidianosanita.it

Contratto dirigenza medica e sanitaria. Riparte la
trattativa ma 1 sindacati sono spaccati e 'Aran mette
In campo una nuova bozza. Il testo

L’Agenzia per i contratti pubblict ha riconvocato per martedi 16 luglio il tavolo di
trattativa per il rinnovo. Si rmpartira dalla nuova bozza di articolato che Qs é in
grado di anticipare. Il clima é molto teso e Uequilibrio é appeso ad un filo. Da un
lato c’e la forte contrarieta di alcun sindacati (Cimo-Fesmed e Aaroi-Emac in
testa) soprattutto sulla questione dei nuovi fondi unici contrattuali mentre il
principale sindacato di Area ('Anaao) cerca di trovare un compromesso per
chiudere la trattativa. LA BOZZA

! 15 LUG - Si riaccendono | motori della trattativa per il rinnovo del contratto della

. Dirigenza medica e sanitaria del Ssn. Martedi 16 i sindacati sono stati convocati
| per una nuova riunione che di fatto apre una 15 giorni caldissima dove saranno
molti gli incontri con l'obiettivo di chiudere la partita entro fine luglio.

Il clima, come si & visto nelle ultime settimane & molito teso e 'equilibrio & appeso
| | ad un filo. Da un lato c’¢ la forte contrarieta di alcuni sindacati (Cimo-Fesmed e
. Aaroi-Emac in testa) soprattutto sulla questione dei nuovi fondi unici contrattuali

si rinnova.

Le due parti si sono lasciate la scorsa settimana con un’intesa verbale, proprio sui nuovi fondi, in modo che
quella che viene definita ‘un’armonizzazione’ degli stessi possa al contempo tutelare le specificita di ogni

A parte la trattativa normativa, si & poi ancora in attesa del

via libera da parte del Mef al nuovo Atto d'indirizzo che

contiene la parte economica per cui sono previsti aumenti

medi di 200 euro al mese.

Mell'attesa che le nubi si dipanino nella nuova bozza vi
sono alcune novita. In primis viene precisato che “a
carriera professionale si sviluppa attraverso percorsi tra
loro permeabili con I'assunzione sia di incarichi di tipo
prevalentemente gestionale (d'ora in avanti “incarichi
gestionall”) sia di incarichi di tipo prevalentemente
professionale (d'ora in avanti “incarichi professionali™). Tali
due tipologie di incarichi, in guanto manifestazione di
attribuzioni diverse, ma di pari dignita ed importanza,
pPOSS0ONOo raggiungere una cormspondente valorizzazione
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economica, nel gquadro della graduazione degli incarichi prevista a livello aziendale™.

In seconda istanza viene precisato che il numero di posizioni dirigenziali istituibili da ciascuna azienda o ente
non pud superare:

- per gli incarichi professionali di altissima professionalita di cui al comma 1, par. I, lett. a): il 50% (arrotondato
all'unita superiore) delle posizioni dirigenziali corrispondenti agli incarichi di direzione di struttura complessa
previsti nell’atic aziendale;

- per gli incarichi professionali di elevata professionalita di cui al comma 1, par. I, lett. b): il 30% (arrotondato
all'unita superiore) del numero degli incarichi di natura professicnale ex art. 27, comma 1, lett. c) del CCNL
Area IV 8/6/2000 ed ex art. 27, comma 1, lett. c) del CCNL Area Il 8/6/2000, in essere alla data di entrata in
vigore del presente CCMNL.

Inoltre, si prevede che "il nuove sistema degli incarichi e i correlati nuovi valori di retribuzione di posizione
parte fissa di cui all'art. 91, comma 3 (Retribuzione di posizione), sono applicati a decorrere dall'anno
successivo a quello di sottoscrizione dell'lpotesi di CCNL. In prima applicazione, gli incarichi in essere sono
automaticamente ricondotti alle nuove tipologie di cui al presente articolo sulla base della seguente tabella di
corrispondenze:
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PRECEDENTI TIPOLOGIE

NUOVE TIPOLOGIE

Incarico di direzione di struttura complessa (art. 27,
comma 1, lett. a) del CCNL Area IV 8/6/2000; art.
27, comma 1, lett. a) del CCNL Area 1l 8/6/2000

Incarico di direzione di struttura complessa (art. 18,
comma 1, par |, lett. a)

Incarico di direzione di struttura semplice (art. 27,
comma 1, lett. b) del CCNL Area IV 8/6/2000: art.
27, comma 1, lett. b) del CCNL Area 1l 8/6/2000),
nel caso in cul lo stesso sia stato formalmente
qualificato come “incarico a valenza dipartimentale”

Incarico di direzione di strutiura semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale (art. 18, comma 1, par |,
lett. b)

Incarico di natura professionale (art. 27, comma 1,
lett. ) del CCNL Area IV 8/6/2000; art. 27, comma
1, lett. ) del CCNL Area Il 8/6/2000}, nel caso in
cui lo stesso sia stato formalmente qualificato come
"incarico di alta specializzazione™

Incarico professionale di elevata professionalita (art.
18, comma 1, par ll, lett. b)

Incarico di natura professionale (art. 27, comma 1,
lett. ) del CCNL Area IV 8/6/2000; art. 27, comma
1, lett. c) del CCNL Area Il 8/6/2000)

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di confrollo (art. 18,
comma 1, par ll, lett. c)

Incarico di natura professionale (art. 27, comma 1,
lett. d) del CCNL Area IV 8/6/2000; art. 27, comma
1, lett. d) del CCNL Area Il 8/6/2000), i cui titolari
hanno maturato i requisiti di cui all'art. 4 del CCNL
Area |V del 8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) e di cui all'art. 4 del CCNL Area Il del
5/6/2000 (biennio economico 2000-2001)

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo (art. 18,
comma 1, par ll, lett. c)

Incarico di natura professionale (art. 27, comma 1,
lett. d) del CCNL Area IV 8/6/2000; art. 27, comma
1, lett. d) del CCML Area IlI 8/6/2000), i cui titolari
non hanno maturato i requisiti di cui all'art. 4 del
CCML Area IV del 8/6/2000 (biennio economico
2000-2001) e di cui allart. 4 del CCNL Area Il del
5/6/2000 (biennio economico 2000-2001)

Incarico professionale di base (art. 18, comma 1,
par 11, lett. d)

Viene infine precisato che “i titolari di incarico di natura professionale ex art. 27, comma 1, lett. d) del CCNL
Area |l 8/6/2000, conservano, a fitclo di assegno personale, con relativi oneri a carico del Fondo di cui all'ar.
94 (Fondo per la retribuzione degli incarichi), I'eventuale maggior valore della retribuzione minima contrattuale
unificata in godimento all'atto della trasposizione alle nuove tipologie di incarico attuata ai sensi dell'art. 18,
comma 6 (Tipologie d'incarico) rispetto alla retribuzione di posizione parte fissa prevista per la nuova tipologia
di incarico. Detto assegno & riassorbito con | futuri incrementi di retribuzione di posizione parte fissa, ove
conseguiti all'atto del conferimento di una diversa tipologia di incarica”™
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ILMATTINO Napoli

Laprevenzione

Defibrillatore, formati ottocento farmacisti

Per affrontare le emergenze di primo defibrillatori. D'altra parte chiunque,

soccorso sono stati formati oltre 800 con adeguata formazione «puo usare
farmacisti all'uso del defibrillatore questi dispositivi medici e mettersia
semiautomatico in caso di morte disposizione dei cittadini - aggiunge

improvvisa e nell’applicazione
dellamanovradi Heimlichin
casodi ostruzione delle vie

aeree. A promuovere

I'iniziativail presidente
dell’'Ordine dei Farmacisti di
Napoli Vincenzo Santagada

(nella foto) che ha attivato un corso

Santagada -amaggior ragione la
farmacia per la sua capillarita e
per il know how sufficiente
perservireil territorioin tal
senso.Nonacasoinun
recente tragico fatto di
cronaca e stato proprioun
farmacista abilitato a soccorrere

dirianimazione cardio-polmonare e in un caso di soffocamento prima
didefibrillazione precocerivoltoalla dell'arrivodei soccorritori». La
categoria. «Stiamo preparando altre seconda parte del corsosiarticola
edizioni per creare unarete capillaredi invece inun parte pratica con
avampostisanitaria Napoliein interventi sumanichini. «Ma non si puo
provincia» fa sapere Santagada. fare tutto da soli - sostiene Santagada -

Le giornate di lavorosono suddivisein  occorrono scelte politiche che

due momenti: una prima parteteorica  investano in formazione, non ¢

in cui medici e istruttori presentanole  pensabile che sia tutto a carico della
manovre da adottare e chiariscono farmacia, la farmacia deiservizi dura
anche gli aspetti normatividell'usodei  poco».

Il lutto

Morto Lo Schiavo, professore e chirurgo

Si ¢ improvvisamente spento oncologico della mammella e del
Francesco Lo Schiavo (nella foto), colon retto. La sua attivita chirurgica
figuraimportante della chirurgia éstata, perscelta, sempre svoltain
napoletana e nazionale. Colpito ambito pubblico. Si ¢ dedicatoa
dainfartomentrerientravain g . trasmettere aisuoiallieviil
treno da Verona a Napoli. Al sapere,accreditandoliin

suo fianco c'era la moglie SN strutture internazionali di

Rita.Lacorsainospedalea alta specializzazione. Anche

Padovadovesiétentato | ilfiglio ha seguito le sue orme:
inutilmente di rianimarlo. ‘)j ¢ l'oculista Rodolfo Lo
Professoreordinariodi Schiavo-Elia.

chirurgia generale e oncologica, ¢ Ha portato I'Associazione

stato dal 1997 al 2006 direttore di Nazionale Tumoria Napoli, di cui &
Dipartimento universitarioe stato primo presidente.

Direttore di dipartimento Apparentemente distaccato, sie

assistenziale di Chirurgia generalee sempre fatto carico -ricordano gli
specialistica della Seconda Universita  amicieicolleghi-dei problemi degli

di Napoli. La sua formazione altri trovandone le soluzioni,
internazionale ne ha fattoun utilizzando le competenze diun
innovatore nell'ateneo napoletano; professionista d'eccezione chenon ha
promotore, tral'altro, di protocolli mai perso lasua grande umilta di
integrati peril trattamento uomo.
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ILYMATTINO

Irpinia

L'EMERGENZA
Antonello Plati

Il piano ferie mette a dura prova
le strutture sanitarie irpine. Il se-
gretario generale della Cisl Fun-
zione pubblica Irpinia Sannio,
Antonio Santacroce, e 'omologa
della Fp Cgil, Licia Morsa, punta-
no il dito contro I'Asl di Avellino
e gli ospedali di sua competenza
(Ariano Irpino, Sant'Angelo dei
Lombardi e quello di Comunitaa
Bisaccia). «L'emergenza del per-
sonale non & soltanto estiva, ma
écronica», sostiene Santacroce.
«Abbiamo sollevato piu volte la
questione ma la direzione gene-
rale non ha mai preso in conside-
razione le nostre istanze», sotto-
linea Morsa. Problemi, innanzi-
tutto, di comunicazione. «Sta
prevalendo la sensazione - spie-
ga il sindacalista della Cisl - che
le relazioni sindacali all’'As] di
Avellino si racchiudono in sem-
plici informative e confronti in-
concludenti. E faticoso continua-
re ad incontrare con chi da anni
non sottoscrive un contratto de-
centrato integrativo e non con-
clude quanto concordato negli
incontri di delegazione trattan-
ter.

Ultimo caso, il percorso delle
progressioni economiche oriz-
zontali che i lavoratori attendo-
no da parecchio tempo ma che
sarebbe bloccato da alcuni cavil-
li burocratici: «E I'azienda che
fa? Giustifica con "Quota 100"
una miope e approssimata visio-
ne organizzativa costellata da in-
terventi estemporanei “che
quando vanno bene” risultano
utili solo a tamponare le criticita

RESRCINZIONE QR RUR WEEIG| DIRIGENTI

ANMOASSOMEU

«Sanita allo stremo
non solo causa ferie»

Sindacati contro I’Asl

Cgil e Cisl bocciano la gestione Morgante su tutta la linea:
contratti elusi, assunzioni ridotte e niente programmazione

del momento e non si dimostra-
no stabili e duraturi». Quindi le
organizzazioni sindacali «sono
state costrette a intervenire al
fianco dei lavoratori per denun-
ciare condizioni di lavoro al limi-
te dalla sostenibilita»,

E annunciano di «essere pronti a
nuove mobilitazioni», Sotto at-
tacco anche il Piano triennale:
«Le conseguenze di "Quota 100"
erano scontate e noi - ricorda
Santacroce - lo abbiamo denun-
ciato non condividendo il Piano
delle assunzioni approvato
dall'Asl perché basato su una
conclamata ipocrisia concen-
trando l'attenzione sul “mettere
a posto le carte” senza considera-
re la condizioni di lavoro a cui so-
no costretti i dipendenti. Soste-

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
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niamo da sempre che le dotazio-
ni organiche debbano essere ta-
rate sulla reale attivita svolta e
non su calcoli matematici sgan-
ciati dall’attivita lavorativa ed as-
sistenziale svolta dagli operato-
ri».

Un modello che prevederebbe
solo un esiguo numero di assun-
zioni e che, dunque, non risolve
le criticita: «Ci chiediamo se lo
scorrimento della graduatoria
generale del concorso pubblico
per la copertura di posti di colla-
boratore amministrativo ha ri-
solto I'emergenza di professiona-
lita. Riqualificare la professiona-
lita, acquisita negli anni dai di-
pendenti e avviare percorsi di-
versi era piu semplice».

LA CRITICA

IN VISTA DEL MESE
DI AGOSTO | DISAGI
PER | PAZIENTI

S| ANNUNCIANO
ANCORA MAGGIORI
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Lasanita

Asl, svolta

dopo 22 anni:
Si ricostruisce
I'ambulatorio

IL PROGETTO
Luella De Ciampis

A 22 anni dalla fase progettua-
le, si concretizza la ricostru-
zione del poliambulatorio di
via Minghetti, di proprieta
dell’Asl, che ha approvato la
procedura per l'affidamento
della progettazione integrati-
va, definitiva ed esecutiva di
demolizione ¢ ricostruzione
della struttura, per circa 3 mi-
lioni di euro, Un documento
che prevede inserimento nel
progetto preesistente di ulte-
riori lavori di efficientamento
energetico e di sondaggi sul ri-
schioidrogeologico, oltreaun
impegno di spesa suppletivo
di poco meno di 500mila eu-
ro, per 'acquisto di attrezzatu-
re, da destinare alla nuova
struttura, che sara costituita
da un poliambulatorio specia-
listico, un'unitd complessa
delle cure primarie e della
continuith assistenziale, e un
servizio farmaceutico con la
ide della farmacia territoria-

Un progetto che sara realizza-
todopo oltre un ventennio dal
primo accreditamento predi-
sposto dalla Region nel 1997 e
bloccato nella fase immediata-
mente successiva dal lungo
periodo di commissariamen-
to del sistema sanitario. Quin-
di si & reso necessario utilizza-
re il progetto esecutivo realiz-
zato negli anni 2004-2007
quale utile canovaccio per di-
mostrare Peffettiva fattibilita
tecnica dell'opera dal puntodi
vista edilizio, urbanistico e
ambientale. Nello specifico, ¢l
si & avvalsi dell'approvazione
da parte del Comune di Bene-
vento del piano per la realizza-
zione dell'intervento e del rila-
scio del permesso di costru-
zione gid avvenuto sul prece-
dente progetto esecutivo. L'at-
tuale Puc ha previsto per
I'area in esame la specifica de-
stinazione sanitaria anche se
il progetto dovra essere revi-
sionato e aggiornato alle at-
tuali normative tecniche, si-
smiche, energetiche ¢ antin-
cendio, oltre che alle effettive
esigenze funzionali aziendali,
Nell'ottica del management,
la realizzazione dell'edificio
garantira la riduzione dei co-
sti della locazione passiva, in
quanto, in seguito alla realiz-
zazione della nuova struttura,
sara dismesso I'immobile at-
tualmente in uso per la farma-
cia territoriale, con un notevo-
le risparmio economico per
I'azienda sanitaria,
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Salerno

La sanita, il caso

Ruggi, il primario in «panchina»

»Aut aut dell'azienda sanitaria alla vincitrice di concorso »La docente Piazza da oltre un anno non riesce a insediarsi
«Scelga fra insegnamento universitario e sala operatoria» Ricorso contro I'atto della direzione: decidera il Tribunale

Clemy De Maio

E bracciodi ferro per l'incarico di
primario di Anestesia e Rianima-
zione al Ruggl. Un contenzioso
giudiziario su cui sara chiamato
a pronunciarsi il Tribunale del
Lavoro e che rispolvera i vecchi
attriti tra medici ospedalieri e
professori universitari. A rivol-
gersi ai giudici & la docente Ornel-
la Piazza, risultata vincitrice del
CONCOTSO un anno ¢ mezzo fa e
pero ancora in attesa di potersi
insediare, Nello scorso febbraio
ha ricevuto dall'azienda ospeda-
liera una nota, firmata dal diret-
tore del settore Risorse Umane,
in cui si dettavano le condizioni
per procedere all'assunzione, im-
ponendole di scegliere tra l'inca-
rico ospedaliero ¢ quello univer-
sitario. Un autentico aut aut, riba-
dito in un'altra lettera del 27 mar-
zo in cui il Ruggi d'Aragona con-
fermava la posizione espressa un
mese prima e le dava quindici
giorni per optare tra la posizione
primariale e quella di docente
chiedendole, nel rapporto di lavo-
ro accademico, «la cessazione
del servizio, ovvero il colloca-
mento in aspettativa senza asse-
gni, con riconoscimento dell'an-
zianita di servizio per tutta la du-
ratadell'incarico».

LA BATTAGLIA

Lei ha deciso di non adeguarsi, ¢
ha impugnato non soltanto le

due note ricevute a febbraio e a
marzo ma anche l'atto aziendale
del Ruggi, nella parte in cui asse-
gna la direzione di alcune Unita
operative complesse agli accade-
mici ma ne riserva altre ai medici
ospedalieri tout court, facendo
della docenza universitaria una
condizione ostativa all'assunzio-
ne dell'incarico. Per rivendicare
il diritto a firmare il contratto da
primario la professoressa si @ ri-
volta al Tar; a decidere sul caso
sara pero il Tribunale del lavoro,
che gli stessi giudici amministra-
tivi hanno individuato come com-
petente per la materia, Un difetto
di giurisdizione che avevano di-

chiarato gia nell’agosto del 2015,
quando lo scontro sulla spartizio-
ne delle caselle di primario aveva
raggiunto uno dei momenti pit
aspri. Era il primo anno che la se-
lezione interna per il ruolo di fa-
cente funzione alia guida dei re-
parti veniva aperta anche ai do-
centi della Facolta di Medicina, ¢
in 19 ospedalieri reagirono pre-
sentando ricorso, palesando uno
scontento che nelle corsie di via
San Leonardo covava da tempo e
facendo emergere tutte le asperi-
tadel processo di integrazione le-
gato alla nascita dell'azienda
ospedaliera universitaria. Meno
didue anni dopo, nel febbraio del

2017, quelle tensioni sembrarono
allentarsi con l'approvazione di
un atto di programmazione con-
diviso da ospedale e ateneo, in
cuidipartimenti e strutture com-
plesse erano ripartiti tra le due
categorie di camici bianchi. Il do-
cumento portava la firma del di-
rettore generale Nicola Cantone
e del rettore Aurelio Tommasetti
e doveva servire a evitare nuovi
scontri nella nomina del primari.
Non e bastato. E con il concorso
per la direzione dell'unita di Ane-
stesia e Rianimazione la convi-
venza tra le due anime del Ruggi
torna a rivelarsi difficile.
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Ictus, I'unita di Salerno fra le prime cinque in Italia

IL RICONOSCIMENTO

Sabino Russo

La Stroke unit del Ruggi ¢ tra le
migliori cinque d'ltalia per la
qualita delle cure ai pazienti col-
piti da ictus. L'azienda ospedalie-
ra universitaria si aggiudica, in-
fatti, un importante premio inter-
nazionale, vedendosi riconosciu-
ta centro Oro nell'ambito del pro-
gramma Eso-Angels awards
2019, Si tratta di un programma
europeo di riconoscimento della

qualita, che mira a costruire una
comunita globale di ospedali e di
professionisti che lavorano ogni
giorno per migliorare la qualita
del trattamento dei pazienti affet-
ti da ictus. I requisiti per oftenere
il riconoscimento sono stringen-
ti e monitorati ogni trimestre.

Si basano su indicatori di qualita
che valutano la percentuale di pa-
zienti sottoposti al trattamento, i
tempi di gestione intraospedalie-
ri e la possibilita di assicurare
precisi standard assistenziali in
Stroke unit. «Una importante af-
fermazione, resa possibile grazie

all'impegno di tutti gli operatori
che hanno gestito i pazienti in
tutto il percorso ictus - spiega Ro-
sa Napoletano, referente del re-
parto - e quindi dall’accesso al
Dea, alla valutazione diagnostica
in neuroradiologia, agli interven-
tl di rivascolarizzazione, fino
all'assistenza in Stroke unit. Co-
me le pin autorevoli linee guida
raccomandano, gestire in modo
appropriato e tempestivo il pa-
ziente con ictus offre le maggior
possibilita di sopravvivenza e ri-
duce il rischio di disabilita», Per
accedere al percorso premi

I'azienda deve essere dotata diun
pronto soccorso, di uno scanner
tac, di un laboratorio clinico ¢ ac-
cesso ai letti per i pazienti colpiti
da ictus dopo il trattamento acu-
to, avere accesso alla terapia far-
macologia o a quella di ricanaliz-
zazione interventistica, disporre
di uno specialista o un responsa-
bile che guidera I'implementazio-
ne del progetto in ospedale. Deve
inoltre essere dotato di un team
di professionisti medici (il team
ictus), che dispone di un'organiz-
zazione speciale per trattare in
modo diverso i pazienti colpitida

ictus, avere protocolli chiara-
mente definiti da seguire ed esse-
re formato in merito alle proce-
dure da seguire. Infine I'ospedale
deve avere un monitoraggio con-
tinuativo per mantenere determi-
nati standard qualitativi e dispor-
re una procedura di notifica «co-
dice ictus», «L'obiettivoche ora il
team Stroke aziendale si prefigge
¢ di raggiungere il livello platino
o il pilr ambito livello diamante,
lavorando sulla riduzione dei
templ dall'esordio def sintomi
all'avvio del trattamento - conti-
nua Napoletano - Per raggiunge-
re questo obiettivo sara fonda-
mentale collaborare ancor di pit
conl'emergenza territoriale 118»,
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Caserta

Ospedale, non c'¢ «associazione» di medici

»Furbetti del cartellino, la Cassazione respinge ricorso del pm
sull'ipotesi associativa finalizzata alla truffa contestata ai primari allontanati dal lavoro, il San Rocco € ancora sotto sequestro

SESSA AURUNCA
Biagio Salvati

I giudici della seconda sezione
della Suprema Corte di Cassazio-
ne hanno confermato l'esclusio-
ne del reato di associazione a de-
linquere - in linea con quanto
deciso gia dal Tribunale del Rie-
same - per alcuni medici
dell'Ospedale di Sessa Aurunca
coinvolti qualche mese fa nell'in-
chiesta sui cosiddetti «furbetti
del cartellino».

Gli ermellini, infatti, hanno
respinto {1 ricorso del pubblico
ministero Ida Capone che aveva
impugnato la decisione del Tri-
bunale della Liberta di esclusio-
ne dell'associazione a delinque-
re sulla misura cautelare: le po-
sizioni impugnate, in particola-
re, riguardavano il primario di
Anestesia, Ferdinando Pasqua-
riello, difeso dall’avvocato Gen-
naro lannotti, e i dirigenti medi-
ci Nives De Francesco, Leone
Rocco e Anna Maria Sorrentino,
difesi dall'avvocato Luigi Impe-
rato. Viene definitivamente
escluso - per la difesa - il patto
tra i medici ipotizzato dalla pub-
blica accusa finalizzato alla truf-
faadannodell'Asl e dell'azienda
ospedaliera. Resta in piedi I'ipo-
tesi di truffa ¢ Ia falsa attestazio-
ne in merito all'utilizzo di bad-
ge, con l'obbligo di firma ancora
per diversi medici.

Agli atti del gip che ha spicca-
to I'ordinanza si fa riferimento a
un danno economico di poco su-
periore ai 2lmila euro e a una
contestazione che gli indagati,
tra i quali sei medici, diversi in-

fermieri e addetti al settore am-
ministrativo, respingono, Per-
ché, al netto della questione dei
licenziamenti annunciato dal di-
rettore dell'Asl Mario Di Biasio,
licenziamenti mai avvenuti do-
po l'annuncio, la posizione dei
18 destinatari della misura, spie-
gano alcuni dei penalisti impe-
gnati nel collegio difensivo, va
chiarita anche sotto tutti gli
aspetti. La legge non fa distinzio-
ne tra assenza truffaldina dal
lavoroche provoca il solodanno
economico e la «furbata» che in-
vece va anche a danno della col-
lettivitd, in questo caso | pazienti
di un ospedale. Le contestazioni
relative alle assenze sospette e le
strisciate di badge per conto ter-
zi, non sarebbero relative ai tur-
ni in corsia, ma alla formazione
obbligatoria retribuita che gli in-
dagati svolgevano in ospedale.
Chiariscono, alcuni degli indaga-
ti, che mal il reparto ¢ stato la-
sciato scoperto e respingono
I'accusa di avere ricevuto dena-
ro pubblico non dovuto. Ma I'ac-
cusa ha dalla sua i filmati dalle
telecamere nascoste: alcuni so-
no stati ripresi mentre marcano
il badge al posto loro. E la prova
regina dell'inchiesta coordinata
dal sostituto procuratore Anna
Ida Capone del pool dell'aggiun-
to Antonio D'Amato,

Prova rispetto alla quale la di-
fesa tentera di dimostrare una
versione diversa. Intanto una
parte dell’ospedale resta sotto
sequestro. Nel procedimento so-
no impegnati anche gli avvocati
Gianluca di Matteo, Camillo Ira-
ce, Domenico Schiavo e Carlo
Destavola.

»Restano in piedi le accuse di aver timbrato e poi essersi
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il Giornale di Napoli

FUNZIONE PUBBLICA CISL Medici e D’Emilio: «La sentenza sui lavoratori “somministrati” apre le porte a nuovi inquadramenti»

«Sanita, adesso si stabilizzino i precari»

NAPOLIL. «Ora ¢ il momento
della coerenza politica. 11 com-
missaro di governo alla Sanita
ha sempre sostenuto di voler ri-
solvere in via definitiva i proble-
mi dei precari della Campania.
La pubblicazione della sentenza
gli oflre [a possibilitd di mante-
ner fede agh impegni assuntin. 11
segretario generale della Funzio-
ne Pubblica Cisl della Campania
Lorenzo Medici si rivolge al pre-
sidente della Regione Vincenzo
De Luca, nella sua qualita di
commissario ad acta, chiedendo-
gli di dare disposizioni utili a
cambiare le linee guida sulle as-
sunzioni dei precart a seguito del-
I"accoghimento del ricorso di una
infermiera cui € stato riconosciu-
to dal magistrato il periodo di la-
voro svolto in somministrazione
presso I'Azienda dei Colli, e ghi
chiede una risposta politica alle
attese di tann lavorator della sa-
nita da anni impegnati nelle Asl
e nelle Aziende ospedaliere. 1. oc-
casione ¢ la decisione del giudi-
ce del lavoro del Tribunale di Na-
poli che dichiara Uillegittimita
della nota del luglio 2018 della
direzione generale per la tutela
della salute della Regione Cam-
pania, e della delibera dell’ Ao dei
Colli del 2019, nella parte in cui
viene ritenuto non valutabile il
servizio prestato nelle forme del
lavoro somministrato ai fini del
“requisito della maturazione al
31.12.2017 di almeno tre anni di
servizio...”. «L una sentenza stra-
ordmnaria — soltohineano lo stesso
Medici e 1l segretario generale
della Funzione Pubblica Cisl di
Napoli Luigi DEmilio - che ri-
balta un orientamento normativo
consolidato. Come sindacato sia-
mo stati gli unici ad aver creduto
di poter far revocare quelle linee
guida regionali che penalizzava-
no tutte le lavoratrici e 1 lavora-
tori somministrati. Oggi possia-
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mo finalmente dire che le gra-
duatorie sono aperte anche per
quelle donne ¢ quegli vomini che
hanno erogato per anni, in condi-
zioni talvolta difficilissime, de-
terminanti servizi pubblici in for-
ma di lavoro ‘somministrato”. L
un passo fondamentale che ci au-
ta a combattere con piu forza la
piaga del precariato nella PA e
apre un importante precedente
anche per le altre regioni d'lta-
lian. Anche la Funzione Pubbli-
ca nazionale della Cisl con il suo
leader Maurizio Petriccioli espri-
me grande soddisfazione. «E -
dice -una sentenza che rafforza
I'impegno che la Cisl Fp ha pre-
s0 per sradicare la piaga del pre-
cariato nella Pubblica ammini-
strazione. Siamo pronti ad avvia-
re iniziative analoghe in tutta lta-
lia, pure, se ¢ il caso. con I"aper-
tura di battaghe legali».,

Via S.Aspreno, 13 - 80133 Napoli
Tel. 081/7649624 - fax 081/7640715 www.anaaocampania.it

Pag. 11



Cardarell, intesa con Federfarma: prenotazioni anche in farmacia

NAPOLL. Il commissario straordinario
dell'azienda ospedaliera Cardarelli, Anna
Iervolino, ha siglato un protocollo d'intesa con
Federfarma Napoli grazie al quale sara presto
possibile prenotare visite ed esami presso
qualsiasi farmacia cittadina. «Un passo in pin
verso la semplificazione dei processi - dice
lervolino - nell’ottica di fornire ai nostri
pazienti soluzioni sempre piu comode di accesso
alle prestazioni sanitarie». Si punta insomma a
ridurre sempre piu i tempi d’attesa e le code al

Centro unico di prenotazione. Un nuovo
importante tassello che al Cardarclli di Napoli
si va ad aggiungere al processo di
digitalizzazione dei percorsi assistenziali e
dematerializzazione della cartella clinica.
Nonché alla possibilita di conservare tutti gli
esami svolti in ospedale sul claud, cosi' da averli
sempre a disposizione per eventuali consulti
realizzati esternamente». «Quella con
Federfarma Napoli - conclude lervolino - ¢ una
collaborazione importante, perche ci consente di

migliorare ancor piu la nostra prossimita con il
territorio grazic alla capillarita delle farmacie».
RECRO
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